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Statut zostal opracowany na podstawie:
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Decyzji Inspektora Oswiaty 1 Wychowania w sprawie utworzenia Panstwowego
Przedszkola Miejskiego w Chojnie

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 ze zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 poz. 60 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznych przedszkoli i publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61,
poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty, placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego dla szkét podstawowych, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2017 poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U.z 1991 r. Nr 120 poz. 526);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkdéw 1 sposobOw organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2001 Nr 135, poz. 1516, z 2014 poz.
1150);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W Sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 Nr 6, poz. 69, 2011 Nr 161, poz. 968);

Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze
zm.)

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 poz. 922);
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017
r. poz. 1257);



SPIS TRESCI

Rozdzial 1

Informacje ogolne o dzialalnoSci przedszkola ....................ccooooiiiiii 5}
Rozdziatl 1T

Cele i zadania PrzedszKOla ... ..o 5
Rozdziat 111

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiCZNe] ........cccuecvveveieerieeiiesiesie e sie e 7
Rozdzial IV

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ..............ccccccoocevveviiicnicn e, 11
Rozdzial V

Organizacja indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego............... 13
Rozdzial VI

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej ....... 14
Rozdzial VII

Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia...............c.ccco oo, 15
Rozdzial VIII

Sposob realizacji zadan przedszKola ... 17
Rozdzial IX

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza
PIZEASZKOIBIM ... bbbttt bbbttt 18
Rozdzial X

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola..........cc.ccvviieiuininennnne 19
Rozdziat XI

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz cze¢stotliwos$¢ organizowania kontaktow

8 (0 1417 1 0| 1R 21
Rozdzial XII

Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje ...............ccccooviiiiiiiiniinns 23
Rozdzial XIII

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow przedszkola.....................cocoein 25
Rozdzial X1V

Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami przedszkola.......................coooeiin 26
Rozdzial XV

Organizacja pracy Przedszkola............cccoiiiiiiiiiicce s 26
Rozdzial XVI

Czas Pracy PrzedszOola ...........ccuciiiiiiiiiii e 29
Rozdzial XVII

Zasady odplatnosci za po byt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia przez

0 4 [=To] TSR TURPRURSPPRP 30
Rozdzial XVIII

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola ..........................cco.o. 30

3



Rozdzial XIX

Prawa i obowiazKi dziecka .................cccoooiiiiiii

Rozdzial XX

Skreslenie z listy wychowankow ..............ccoccoiiiiiiiiiiii

Rozdzial XXI
Postanowienia koncowe



N

Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§1.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Bajkowe Przedszkole Miejskie w Chojnie.

Bajkowe Przedszkole Miejskie w Chojnie, zwane w dalszej czgsci statutu ,,przedszkolem”
jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola miesci si¢ w wolnostojacym budynku przy ulicy Wilsona 4, 74-500
Chojna oraz przy ulicy Gen. Wt. Sikorskiego 25, 74-500 Chojna.

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej zgodnie z podanym wzorem:

BAJKOWE
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE
w CHOJNIE
ul. Wilsona 4, 74-500 Chojna
tel. 91 4142650
NIP 858 18 39 026

§2.

Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Chojna z siedzibg przy ulicy

Jagiellonskiej 4, 74-500 Chojna.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorego dziatalnos¢ jest finansowana przez:

1) miasto i gmin¢ Chojna,

2) rodzicow — w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny od oséb fizycznych i prawnych na biezaca

dzialalnos¢, ktore sa ewidencjonowane zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej

w jednostkach budzetowych.

Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiecke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz aktach
wykonawczych do ustawy, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Zakres ksztalcenia i wychowania okreslony w podstawie programowej jest rozszerzony
i konkretyzowany w autorskich programach wychowania przedszkolnego, wedtug ktorych
nauczyciele planujg prace z dzie¢mi 1 jg realizuja, wykraczajac poza tresci podstawy
programowej 1 pigciogodzinny czas pracy przedszkola.

Przedszkole w rownej mierze pelni funkcje: opiekuncze, wychowawcze i1 ksztalcace
wobec wszystkich dzieci.



4. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspoOlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej. Tworzenie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
checi poznawania innych kultur.

6. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

N

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym ectapie
edukacji.

Zadania przedszkola, wynikajace z powyzszych celéw, sa realizowane w nast¢pujacych
obszarach rozwoju dziecka:

1) fizycznym,

2) emocjonalnym,

3) spolecznym,

4) poznawczym.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabaweg dziecko rozwija si¢, uczy,
doskonali umiejetno$ci, rozwija zainteresowania i zdobywa nowe do§wiadczenia.
Aranzacja przestrzeni i pomoce dydaktyczne wykorzystywane s3 w motywowaniu dziecka
do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk, zachodzacych procesow,
utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci oraz inspirowania do prowadzenia witasnych
eksperymentow.

Kazde dziecko ma mozliwos$¢ korzystania z pomocy rozwojowych bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych.

Nauczyciele organizujac zajecia kierowane i zabawy, biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stand6w emocjonalnych,
komunikacji i checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

Przedszkole oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

W przypadku dzieci niepelnosprawnych stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych, komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

Przedszkole zmierza do wypracowania swojego, indywidualnego modelu poprzez:

1) posiadanie wiasnego logo i hymnu,

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkie dzieci z najblizszego srodowiska,

3) wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

4) promowanie placowki w srodowisku,

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie §wiata i cztowieka,

7) udziat w projektach europejskich.

Rozdzial 111
UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§4.

Przedszkole udziela 1 organizuje dzieciom uczgszczajagcym do przedszkola i ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i tworzenia warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.



4.

10.

Objecie dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynikajaca

w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom, dzieciom

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele

oraz specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy;

4) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) poradni;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
I dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;



11.

10.

11.

12.

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§5.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegoélnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione

potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczgszczaé do przedszkola, ale

ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnos$ci ze stanu zdrowia

nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego 1 wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego,

ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii poradni, z ktorej wynika

potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program

wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

Zindywidualizowane;j $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Godzina zajec rozwijajacych uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgc

0 charakterze terapeutycznym trwa 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie

dluzszym lub krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla kazdego dziecka

facznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeby rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

Nauczyciel grupy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie

objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna, we wspdlpracy z nimi planuje

1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan

nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

Dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

Przy ustalaniu wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor bierze pod uwage okre§long w arkuszu

organizacji przedszkola liczbe godzin zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Dyrektor przedszkola, nauczyciele i specjalici planujac udzielanie dziecku pomocy

psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuja z rodzicami dziecka oraz, w zalezno$ci od

potrzeb, z innymi podmiotami.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania

dziecka, dyrektor za zgoda rodzicow dziecka, wystepuje do poradni psychologiczno-

pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu dziecka.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow dziecka.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodng z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

§6.

. W przedszkolu utworzony jest oddziatl integracyjny. Do oddzialu integracyjnego

uczgszezajg dzieci petnosprawne 1 niepetnosprawne posiadajgce orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, a w szczegdlnosci:

1) niepelnosprawne: niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace
niepelnosprawno$cia ruchowa w tym =z afazja, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera i z niepelnosprawnos$cia sprzezona;

2) niedostosowane spotecznie;

3) zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wig¢cej niz 20, w tym nie wigcej niz

5 dzieci niepetnosprawnych.

W oddziale, w ktorym ksztalceniem specjalnym sa objete dzieci posiadajace orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej lub oligofrenopedagogiki, nauczyciela wspomagajacego

oraz pomoc nauczyciela.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu, w tym ustalenia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy,

jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczeg6lnych form udzielania dzieciom pomocy.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych organizuje sie

w przedszkolu w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, dostosowujac je do mozliwosci dzieci,

zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.

Przedszkole zapewnia dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne (w miar¢ mozliwosci lokalowych 1 finansowych przedszkola),

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
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11.

12.

13.

14.

15.

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego do
wymagan edukacyjnych, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, w szczegélnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych dziatania z dzie¢mi
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkola;

a) dziecka niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym;

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym;

€) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, = organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji przez
przedszkole zadan wymienionych w punkcie 3.;

7) w przypadku dzieci niepetnosprawnych, w zalezno$ci od potrzeb, rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztatlcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 ucznidow.

Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia

z dzieckiem.

ZespOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka, uwzgledniajagc diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Prace zespolu koordynuje nauczyciel oddziatu lub specjalista prowadzacy zajecia

z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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16.

17.

18.

19.

20.

Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajagc ocene efektywnos$ci programu
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania dziecka 1 modyfikacji programu dokonuje sig,
w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow dziecka — z innymi podmiotami.
Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu, rodzicow
dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwoSci uczestniczenia w tym
spotkaniu.

Rodzice dziecka otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka i Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajgcia, okre§lone w programie.

Rozdzial V

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO OBOWIAZKOWEGO PRZYGOTOWANIA

PRZEDSZKOLNEGO
§7.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢

dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

przedszkola.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy

wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola ustala — w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole —

zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez

jednego lub dwoch nauczycieli przedszkola.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela

lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem w miejscu

pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastgpcze;.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dziecka, ktorego stan zdrowia

znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moga by¢ organizowane odpowiednio

w przedszkolu, jezeli:

1) w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ realizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego w pomieszczeniu przedszkola,

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego
dziecka.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania

przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci

wynikajacych z podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, stosownie do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow w miejscu, w ktorym s3
organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

Dyrektor przedszkola moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 10, za
zgoda organu prowadzacego przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony punkcie 5.

W  przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego przez dziecko.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze $rodowiskiem
1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola, w miare
posiadanych mozliwosci, z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz
aktualnego stanu zdrowia dziecka, organizuje r6ézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu
przedszkola — wudzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach

I imprezach przedszkolnych.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w formach,
o ktorych mowa w punkcie 15, w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaje¢, o ktorym
mowa w ust. 10.

Na wniosek rodzicoOw 1 na podstawie dolagczonego do wniosku za§wiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia ucz¢szczanie do przedszkola,
dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktoérej dziata zespdl, ktéry wydat orzeczenie i organ
prowadzacy przedszkole.

Rozdzial VI

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ,

1.

JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ
§8.

Przedszkole podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

1) prowadzenie zajgé w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycja
naszego kraju i regionu;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja pisemnie zgod¢ na takie zajecia. W tym czasie dzieci nie
uczgszcezajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.
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Rozdzial VII
ZASADY BEZPIECZENSTWA, PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA

§9.

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) dostosowanie zajec¢ i zabaw do mozliwos$ci dzieci przedszkolnych;

2) opracowanie wspoélnie z dzie¢mi i stosowanie w codziennych dziataniach ,, kodeksow
przedszkolaka”, czyli normy i zasady zachowan obowigzujace w przedszkolu;

3) stale kontrolowanie miejsca, gdzie sg prowadzone zajecia z dzie¢mi, a dostrzezone
zagrozenie osoba zajmujgca si¢ dzieémi usuwa lub niezwlocznie zglasza
pracownikowi zajmujacemu si¢ naprawami, a w trudniejszych sytuacjach dyrektorowi
przedszkola;

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

5) zatrudnianie w grupie trzylatkéw pomocy nauczyciela

6) state kontrolowanie obecnosci dzieci w przedszkolu, na spacerach, wycieczkach,
podczas zabaw na podworku przedszkolnym i reagowanie na nagla nieobecnos¢
dziecka;

7) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, W sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep;

8) ogrodzenie terenu przedszkola;

9) przeprowadzanie  prac  remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci;

10) zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji, ogrzewania,
rownych nawierzchni drog 1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw 1 wody
deszczowej;

11) oczyszczanie w okresie zimowym drog komunikacyjnych przed przedszkolem ze
$niegu 1 lodu;

12) state przeglady budynku i wszystkich instalacji;

13) wietrzenie pomieszczen w czasie przerw w zajeciach przeprowadzanych z dzieé¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

14) zapewnienie w salach temperatury co najmniej 18°C, a w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia na czas okre§lony i powiadamia
o tym organ prowadzacy;

15) zawieszenie zaje¢ przez dyrektora za zgoda organu prowadzacego nastepuje, jesli
temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku
wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

16) dostosowanie stolikow, krzesetek i wyposazenia sal do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

17) niestosowaniec wobec wychowankoéw zadnych zabiegow medycznych oraz
niepodawanie zadnych lekow;

18)w przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg dzieci z chorobami przewlektymi
1 wystepuje konieczno$¢ statego podawania lekow, stosuje sig: odrebng umowe
nauczyciela z rodzicami, przeszkolenie nauczycieli 1 postgpowanie zgodnie
z ,Procedurg postgpowania i opieki nad dzieckiem przewlekle chorym” oraz
wskazaniami zawartymi w zaswiadczeniu lekarskim;

19) wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;
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20) przeprowadzenie (przynajmniej raz w roku) praktycznych ¢wiczen ewakuacii
przedszkola 1 stosowanie si¢ pracownikow do Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego;
21) w przypadku zdarzenia, wypadku stosowanie si¢ do ,,Procedury postepowania w razie
wypadku dziecka w Bajkowym Przedszkolu Miejskim w Chojnie”;
22) w codziennych dziataniach przedszkola stosowanie si¢ do obowigzujacych przepisow
bhp;
23)w celu zapewnienia bezpieczenstwa na wycieczkach 1 spacerach stosuje si¢
,Regulamin organizacji wycieczek i spacerow W Bajkowym Przedszkolu Miejskim
w Chojnie” obowigzujacy w przedszkolu.
Za zaznajomienie nauczyciela z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa dzieci
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora.
Promowanie zdrowego stylu zycia odbywa si¢ w przedszkolu poprzez:
1) wzbogacenie wiedzy dziecka o zdrowiu, rozwijanie postawy prozdrowotnej;
2) wyposazenie dziecka w podstawowe wiadomosci na temat czynnikoOw sprzyjajacych
1 zagrazajacych zdrowiu;
3) rozbudzenie zamitlowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci ruchowe;j;
zabawy ruchowe, sprawno$ciowe, muzyczne, taneczne w przedszkolu;
4) tworzenie sytuacji edukacyjnych promujacych zdrowe odzywianie i zachecanie dzieci
do przezwyci¢zania niech¢ci do niektorych potraw;
5) umozliwienie dzieciom samodzielnego przygotowywania zdrowych kanapek,
surowek, salatek 1 sokow;
6) samoobstuge przy nakrywaniu stotu, naktadaniu i dobieraniu sktadnikow potraw;
7) codzienne mycie z¢gbow w przedszkolu;
8) realizacj¢ konkursoéw, projektow sportowych i na temat zdrowego odzywiania;
9) realizacj¢ przez nauczycieli tematow o zdrowiu i aktywnosci fizycznej;
10) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ prozdrowotng przedszkola;
11) eliminowanie z jadtospisu przedszkolnego stodyczy i urozmaicanie potraw;
12) doskonalenie umiej¢tno$ci zapobiegania, radzenia sobie w sytuacjach trudnych
1 dbanie o bezpieczenstwo w zyciu codziennym.
Podejmowanie dziatan w zakresie ochrony $rodowiska poprzez:
1) rozbudzenie potrzeby kontaktu z przyroda;
2) zaznajomienie z podstawowymi zasadami ochrony $rodowiska i rozumienie
koniecznosci ich przestrzegania;
3) poglebienie wiadomosci na temat §wiata roslin i zwierzat;
4) uczenie odpowiedzialnosci za stan $srodowiska przyrodniczego, znaczenia powietrza,
wody w zyciu cztowieka, roslin 1 zwierzat;
5) rozwijanie wiasciwych nawykow: oszczedzania wody, segregowania odpadow,
zbierania nakretek, makulatury, zuzytych baterii.
Wewnatrz i na zewnatrz budynku zamontowane sg kamery rejestrujace obraz.
Pracownicy Bajkowego Przedszkola Miejskiego w Chojnie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa stosuja si¢ do procedur:
1) ,Procedura obowigzujaca pracownikow Bajkowego Przedszkola Miejskiego
w Chojnie-zabezpieczenie placowki przed wlamaniem”,
2) ,,Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia obecno$ci osoby nieupowaznionej
na terenie przedszkola”,
3) ,,Procedura wyjs¢ na plac zabaw w Bajkowym Przedszkolu Miejskim w Chojnie”,
4) ,,Procedura postepowania w przypadku wtargnigcia napastnika”,
5) ,,Procedura w przypadku wyczucia ulatniajgcego si¢ gazu”,
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Rozdzial VIII
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§10.

1. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod,
organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie =zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych i nowatorskich, form i metod pracy;

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania wiasnych emocji, mysli
i wiedzy w roznorodnej tworczosci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

6) ukazanie dzieciom pigckna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji
narodowej i regionalnej;

7) rozbudzanie $wiadomosci jezykowej i budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezykow obcych na dalszym etapie edukacii;

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie whasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska;

9) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym oraz ¢wiczenie wlasciwych postaw
wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze;

10) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezgco o postgpach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami;

3) przekazywanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach;

6) zachcenie do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

3. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystagpi¢ do wihasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Rodzinie lub Osrodka Pomocy Spoteczne;;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR, OPS, rodzic lub opiekun
dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, Rada Rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.

4. W przedszkolu za zgoda dyrektora moga by¢ prowadzone:

1) badania profilaktyczne;
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11.

2) statystyczne;

3) diagnostyczne;

4) praktyki pedagogiczne;

5) realizacja programow autorskich;

6) innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

7) inne czynnos$ci zwigzane z dziataniem stymulujgcym rozwoj dziecka,

8) organizacje i stowarzyszenia (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych).

Rozdzial I X
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU | POZA PRZEDSZKOLEM
§11.

Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
a w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola — wozna oddziatlowa, pomoc nauczyciela.

Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece jednej lub dwom nauczycielkom,
woznej oddziatowej i pomocy nauczyciela (jesli jest taka mozliwos¢, w grupach dzieci
najmtodszych).

W miare mozliwos$ci organizacyjnych i dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
oraz poczucia bezpieczenstwa wychowankow, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglgdnia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

W trakcie dnia w przedszkolu chetne dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie: zajeé
relaksacyjnych, wyciszajacych, odpoczynku na lezakach(w grupach mtodszych.

Zapewnia si¢ codzienny pobyt na $§wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe.

W czasie pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia i zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonym
terenie z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci.

W trakcie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym dzieci majg zapewniong opieke nauczycielki
oraz woznej.

Kazda grupa ma swojg sale zabaw.

.Dzieci w trakcie catodziennego pobytu w przedszkolu korzystaja z positkow

przygotowanych w przedszkolu, zgodnych z normami zywieniowymi i estetycznie
podanych.

Korzystanie z positkéw przez dzieci alergiczne uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami
(opiekunami) dziecka po wczesniejszym przedstawieniu przez rodzica zalecen
1 przeciwwskazan lekarskich.

§12.

W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ wozny, pomoc nauczyciela, inny pracownik
przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci
z zastrzezeniem, 1z zawsze musi by¢ nie mniej niz dwoch opiekundéw z przedszkola.
Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i1 rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
1 spaceroOw obowigzujagcym w przedszkolu.
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11.

12.

13.

14.

15.

1.

Z terminem, warunkami i miejscem wycieczki zapoznani sg rodzice (opiekunowie) dzieci,
a bezposrednio przed wycieczka, zasady bezpieczenstwa omawiane sg z dzie¢mi
uczestniczacymi w wycieczce.

Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona do dyrektora na druku ,karta wycieczki”,
a wycieczka poza granice panstwa do organu prowadzacego.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

W trakcie spaceru, wycieczki pieszej, kazde dziecko powinno mie¢ na sobie kamizelke
odblaskowa, utatwiajgca widocznos¢ na drodze.

Uwzglednia si¢, by w przypadku wycieczki autokarowej, podczas ktorej droga
do/z autokaru 1 przej$cie do miejsca docelowego sg krotkie, kamizelki odblaskowe miaty
pierwsza (prowadzaca) i ostatnia (zamykajaca) para z grupy dzieci

Nauczyciel zobowigzany jest do zabrania na wycieczke apteczki pierwszej pomocy.

. Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

pracownika przedszkola.

Jesli stan urzadzen w ogrodzie przedszkolnym moze stwarzaé zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zabaw lub przerwac je
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwltocznie
dyrektora przedszkola.

Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej trzy tygodnie, dyrektor lub
wyznaczony pracownik dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy i w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw) dziecka;

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczyciela zmiennika;

5) postepowac zgodnie z obowigzujacg procedura.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora 1 kuratora os$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Rozdzial X
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§13.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekunéw prawnych;

2) upowazniong na pismie (przedszkolnym druku upowaznienia) przez oboje rodzicow
osobg¢ pelnoletnia zapewniajaca pelne bezpieczenstwo, to znaczy przez osobe, ktora
moze przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka;

3) osoby odbierajace dziecko z przedszkola muszg by¢ trzezwe. W przypadku
podejrzenia u osoby, ze jest w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
narkotykéw obowigzuje ,,Procedura postepowania dla pracownikéw Bajkowego
Przedszkola Miejskiego w Chojnie w przypadku gdy rodzic (prawny opiekun) lub
osoba upowazniona do odbioru dziecka jest w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub pod wptywem narkotykow”;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) przyprowadzone dzieci odbierane sg od rodzicow przez pracownika petnigcego dyzur
1 odprowadzane sa do sali;

5) w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu na czas przekraczajacy godziny
pracy przedszkola szczegdélowe zasady reguluje ,Procedura  w przypadku
nieodebrania dziecka z Bajkowego Przedszkola Miejskiego w Chojnie do godz.
16:30”.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody

rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajgciach, uroczystosciach, zabawach na

Swiezym powietrzu, spacerach i wycieczkach.

Przedszkole, zgodnie z obowigzujgcym prawem, nie spetnia zyczen rodzicéw, aby dzieci

po przebytych chorobach i dluzszej nieobecnosci, nie wychodzity na powietrze i nie

uczestniczyly w spacerach 1 zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma mozliwosci

pozostawienia dziecka lub czg$ci grupy w sali), z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadku dzieci nie mogacych uczestniczy¢é w wycieczce, uroczystosci lub innej

sytuacji przedszkolnej ze wzgledow zdrowotnych, wyznaniowych, przekonan rodzicow

lub z innych waznych przyczyn, dziecko za zgoda dyrektora i rodzicow moze pozostaé na
ten czas pod opieka nauczyciela w innej grupie przedszkolnej.

Rodzice przyprowadzajg do przedszkola tylko dzieci zdrowe.

Ubidr dziecka oraz obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz

dostosowane do warunkow atmosferycznych, umozliwiajace codzienny pobyt dziecka na

powietrzu. Wskazane jest, by rodzice pozostawili w szatni na zmian¢ dodatkowe czgsci
garderoby.

Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.

Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace,

z goraczka, wysypka, itp.) nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

W stanach infekcji, zakaznych oraz po urazach, zabiegach chirurgicznych dziecko nie

moze uczeszezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia, z zastrzezeniem ust. 9.

Dziecko z lekkimi urazami, z opatrunkiem gipsowym, moze na prosbe rodzicow

uczeszczaé do przedszkola lub uczestniczy¢ w wybranych zajeciach i zabawach, za zgoda

dyrektora, gdy nie ma zadnych przeciwwskazan lekarskich.

W przypadku choroby zakaznej dziecka 1 alergii réznego typu rodzice zobowigzani sg do

powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

Nauczyciele na biezgco podaja rodzicom informacj¢ o samopoczuciu dziecka lub

zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w placowce w przypadku zaobserwowania, wystapienia lub

zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 ztego samopoczucia, stanowigcego

zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci

w przedszkolu (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol

brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyZszona temperatura,

urazy, skaleczenia i inne), nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego
rodzica/opiekuna prawnego o stanie zdrowia.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji

lekarskiej, nauczyciel jest zobowigzany do zastosowania ,,Procedury postgpowania

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka”, tj. w szczeg6élnosci do podjecia dziatan

zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejg¢tnosci

oraz wezwania pogotowia ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicoéw i dyrektora

o zaistnialym zdarzeniu.

Po otrzymaniu od nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika przedszkola informacji

0 stanie zdrowia dziecka, rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka

z przedszkola, ze wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskie;.
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15.

16.

17.

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor
podejmuja wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

Stwierdzone alergie pokarmowe dziecka 1 zwigzane z tym szczegolne wymagania
zywieniowe, rodzic zglasza dyrektorowi lub nauczycielowi grupy, okazujac
zaswiadczenie/zalecenie lekarza (tylko wtedy bedg przestrzegane).

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankéw przedszkola, rodzice
1 personel placowki sg zobligowani do wspotpracy oraz wzajemnego poszanowania praw
1 obowigzkoéw wszystkich podmiotéw przedszkola.

Rozdzial XI
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI
§14.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoéldziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju oraz podnoszenia jakosci pracy placowki.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani
sq przez dyrektora lub nauczycieli na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym w roku szkolnym;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesoéw i trudnos$ci oraz przejawianych zachowan,
zardwno pozytywnych, jak i niewtasciwych;

b) obserwowanie witasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz diagnozy
przedszkolnej;

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych;

e) uzyskiwania do 30 kwietnia danego roku informacji o gotowosci szkolnej swojego
dziecka;

f) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod pracy;

g) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w niniejszym statucie;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobi$cie lub przez osobg
upowazniong przez rodzicbw w godzinach otwarcia przedszkola;

4) terminowe wnoszenie oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach dtuzszej (ponad 2-tygodniowej) nieobecnosci dziecka
w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych lub
innych mogacych przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci;

7) przyprowadzanie do przedszkola dziecka wytacznie zdrowego;
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8) zgloszenie dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego do wybranej placowki przedszkolnej 1 zapewnienie regularnego
uczeszczania dziecka na zajgcia;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Rodzice dziecka, ktore podlega obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego, s3 obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu w przypadku
dziecka realizujacego obowigzek poza przedszkolem.

. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest roOwnoznaczna

Z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie wypelniaja w/w obowigzkow stosuje sie

obowigzujaca procedure ,Niespelniania obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego w Bajkowym Przedszkolu Miejskim w Chojnie”

Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) dni adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci i ich rodzicow;

2) zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak
niz dwa razy w roku;

3) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu
z udzialem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow, nauczycieli lub
specjalistow;

4) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup;

5) tygodnie tematyczne dla dzieci i rodzicow;

6) grupowe spotkania integracyjne;

7) uroczystosci i festyny z udziatem rodzicow;

8) konkursy dla dzieci i rodzicow;

9) spotkania w ramach pedagogizacji rodzicow;

10) zajecia otwarte dla rodzicow;

11) spotkania indywidualne rodzicéw z nauczycielami i dyrektorem;

12) przekazywania rodzicom pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole;

13) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw, na ktorych przedstawiane sg
zamierzenia wychowawczo-dydaktyczne w biezagcym miesigcu i sprawy dotyczace
ogotu wychowankow 1 ich rodzicow;

14) wystawy prac dziecigcych;

15) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka;

16) wspdlnie akcje charytatywne;

17) dziatania Rady Rodzicow;

18) upowszechnienie dziatan przedszkola na stronie internetowej.

Czgstotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami wynika z potrzeb dzieci, ich

rodzicow, nauczycieli, specjalistow, dyrektora oraz realizacji zadan przedszkola.
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Rozdzial XII
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§15.
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§16.

1. Do szczegotowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie placoOwki na
zewnatrz;

2) sprawowanie kontroli wewnetrznej obejmujacej kontrole zarzadczg oraz sprawowanie
nadzoru pedagogicznego;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

4) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawianie wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

6) sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia dziecka;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

9) wspolpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow, organem nadzorujagcym i organem
prowadzacym przedszkole;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom i innym pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

13) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzen organow nadzorujacych przedszkole;

14) wstrzymanie realizacji uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej, jesli sg one
niezgodne z prawem o$wiatowym 1 niezwlocznie zawiadomienie organu
prowadzacego przedszkole 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny;

15) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicoOw;

16) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

17) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego;
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19) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola w przypadkach okreslonych
w statucie przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

20) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp 1 ppoz.;

21) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi reprezentujgcymi pracownikow;

22) wydawanie zarzadzen zwigzanych z funkcjonowaniem, organizacja, bezpieczenstwem
pracy przedszkola itp.;

23) utworzenie, za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska wicedyrektora lub
w zalezno$ci od potrzeb innego stanowiska kierowniczego;

24) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

§17.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Przewodniczacym i cztonkiem Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la regulamin jej dziatalnosci,
uchwalany przez rad¢ i normujacy w szczegolnosci:

1) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych cztonkami
tego organu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola (plan jako$ciowego rozwoju przedszkola,
koncepcje);

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli,

przydziat grup oraz harmonogram zaje¢ dodatkowych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i wyrdznien;
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10.

11.

12.

13.

=

9.

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

5) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej;

6) programy wychowania przedszkolnego, przedstawiane przez nauczycieli do
zatwierdzania przez dyrektora przedszkola, ktore stanowig przedszkolny zestaw
programo6w na dany rok szkolny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian

1 zatwierdza go uchwalg.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci

€0 najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§18.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Rada Rodzicow sktada si¢ z przedstawicieli rodzicow kazdej grupy przedszkolnej,
wybranych w tajnych wyborach.
Wybory do Rady Rodzicéw sg przeprowadzane corocznie we wrzesniu, na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddziatu.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
W celu wspierania statutowe] dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Rada Rodzicéw wspotdziata z dyrektorem i rada pedagogiczna w celu ujednolicenia
oddzialtywan na dzieci przez rodzing i przedszkole.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
2) przedstawianie swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;
3) wybieranie spo$rdod swoich cztonkow dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.
Posiedzenia Rady Rodzicoéw sg protokotowane.

Rozdzial XII1

SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

1.

§19.

Organy przedszkola wspoldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
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2. Nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat
rozwoju dzieci.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

4. Wspobldziatanie migdzy organami przedszkola realizowane jest poprzez wspolne spotkania
Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i dyrektora, ktore organizuje si¢ w sprawach:

1) organizacji imprez, uroczysto$ci i wycieczek;

2) wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola.

5. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze soba w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia
dzieci, uwzgledniajgc prawo rodzicow do:

1) znajomo$ci zadan wynikajacych z realizowanych podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego, profilaktyki, koncepcji
pracy, planu jako$ciowego rozwoju przedszkola i biezacej dziatalno$ci oddziatu
i przedszkola;

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci.

] Roz,dzial X1V
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA
§20.

1. Organy przedszkola dziataja w ramach obowiazujacego prawa.

2. W sprawach spornych miedzy organami przedszkola nalezy dazy¢ do polubownego
rozstrzygania konfliktow.

3. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglasza¢ nauczycielce
danego oddziatu lub dyrektorowi placowki, bez udziatu dzieci.

4. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placoéwki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

5. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem
I rodzicem.

Rozdzial XV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§21.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami

rozwojowymi lub niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim na podstawie

opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia

mozliwo$ci wiaczenia go do grupy dzieci zdrowych.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

6. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 5, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

ok
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10.

11.

12.
13.

5.

Zapewnienie warunkow do spetniania obowiazku, o ktorym mowa w ust. 4 oraz realizacji
prawa, o ktérym mowa w ust. 5 jest zadaniem wlasnym gminy.

Do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktdremu, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i za zgoda rodzicéw, odroczono speinianie obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz o rok.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
w zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

§22.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opiecki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwiazkowych, bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji placowki przedszkolnej okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatow;,
5) liczbe pracownikdéw ogdtem;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych
nauczycieli;
7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogblnag liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zajg¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych
nauczycieli.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale dla oddzialow dziecigcych z niezbednym wyposazeniem do nauki i zabawy
w tym sala dla oddziatu integracyjnego;
2) gabinet logopedyczny i do zaje¢ indywidualnych;
3) gabinet do terapii metoda A. Tomatisa;
4) Sale Doswiadczania Swiata;
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5) szatnie dla dzieci;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) kuchnig i zaplecze kuchenne;

8) kottownig;

9) ogrdd przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu.
Przedszkole organizuje dla dzieci rdéznorodne formy wycieczek oraz imprez,
dostosowanych do wieku, zainteresowan, potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

§23.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna, z uwzglgdnieniem potrzeb,
mozliwos$ci, zdrowia 1 higieny pracy dzieci, mozliwo$ci organizacyjnych oraz oczekiwan
rodzicow (opiekunow prawnych).
Ramowy rozktad dnia okresla:

1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

2) godziny positkow;

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

4) czas przeznaczony na zabawe 1 zadania wykraczajace ponad podstawe

programowa.

§24.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu zagospodarowany jest na:

1) zabawg¢ dowolng w sali i na §wiezym powietrzu,;

2) zajecia kierowane i niekierowane;

3) naukg jezyka obcego nowozytnego;

4) gry i zabawy ruchowe;

5) zabawy muzyczne, taneczne, plastyczne, konstrukcyjne, dydaktyczne, tematyczne;

6) wycieczki i spacery;

7) czynnosci samoobstugowe, porzadkowe i gospodarcze;

8) celebrowanie positkow;

9) uroczystosci, koncerty, konkursy tematyczne, spektakle;

10) zajecia  specjalistyczne: zajecia  logopedyczne, rozwijajace uzdolnienia,
korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne,
rewalidacyjne, indywidualne wspomagajace rozwdj dzieci oraz inne zajgcia
0 charakterze terapeutycznym;

11) nauczanie religii.

Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego,
ktory precyzyjnie okresla cele 1 tresci edukacji przedszkolne;.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji programu przedszkolnego,
obejmujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego sa bezplatne
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godz. od 8:00 do 13:00.
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no

W czasie, w ktorym nie jest realizowana podsStawa programowa wychowania
przedszkolnego, realizowane sg zajecia opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne,
a w szczeg6lnosci:

1) dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajagce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza
przedszkolem;

2) przygotowanie miejsca zabaw i wypoczynku,

3) opieka nauczyciela nad dzietmi w trakcie samodzielnych, indywidualnych
I grupowych zabaw w przedszkolu i na zewnatrz;

4) dziatania przygotowujagce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

5) zaj¢cia umozliwiajgce realizacj¢ programéw autorskich i innowacji poszerzajgcych
podstawe programowa;

6) gry i zabawy dostosowane do wicku i mozliwos$ci dziecka.

Wszystkie zajecia, zabawy 1 aktywnosci dziecka dostosowane sa do mozliwosci

rozwojowych dzieci, przebywajacych w grupach mieszanych wiekowo.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone bezplatne zajecia dodatkowe prowadzone przez

specjalistow 1 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, ktorych rodzaj, czas trwania

i forma organizacyjna dostosowane sg do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

§25.

Nauczyciel prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku
szkolnym.

Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Nauczyciele prowadza dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajeé, ktore nie sg
wpisywane do dziennika zaje¢ przedszkola, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cig
dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j,
w szczeg6lnosci zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego,
a dyrektor, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program.

Nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego,
w zespole lub wyboru programu sposréd dostepnych na rynku edukacyjnym, po doglebnej
jego analizie 1 stwierdzeniu zgodnosci z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego oraz uwzgledniania potrzeb i mozliwosci dzieci.

Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programdw na dany rok
szkolny.

Rozdzial XVI
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§26.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok bez przerwy wakacyjnej, od poniedziatku do

piatku.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6:30 do 16:30, tj. 10 godzin dziennie.

3. Organ prowadzacy moze zmieni¢ czas pracy przedszkola w ciggu roku szkolnego na
whniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej.

N
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4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje
0 Zmniejszeniu liczby oddziatéw.

5. W czasie absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzje o laczeniu grup
dziecigcych.

6. W sytuacji wymienionej w ust. 5. i 6. liczba dzieci po polaczeniu oddzialéw nie moze
przekroczy¢ 25.

7. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
zaopatrzonego w urzadzenia i przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych dostosowanych
do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

Rozdzial XVII
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PO BYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA PRZEZ DZIECI
§27.

. Zasady wnoszenia oplat:

1) optata za przedszkole sktada si¢ z 2 czgséci: oplaty za Swiadczenia przekraczajgce
bezplatng realizacj¢ podstawy programowej oraz optaty za zywienie;

2) za $wiadczenia udzielane przez przedszkole, wykraczajace poza realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku do lat 5, pobierane sg
optaty w wysokosci 1 zt za kazda rozpoczeta godzing;

3) rodzicowi przystuguje 25% znizka w oplacie za $wiadczenia przedszkola
wykraczajace poza realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego na
dziecko, ktérego rodzenstwo w wieku do lat 5 uczgszcza rowniez do przedszkola;

. Wyzywienie dziecka w przedszkolu jest ptatne w catosci przez rodzicow (opieckunow)

dziecka i obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.

. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢ 3 positki: $niadanie,

obiad, podwieczorek (zupa)

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu

z organem prowadzacym.

. Rodzice zobowigzani sag do dokonywania optat za przedszkole, w tym za wyzywienie, na

konto przedszkola do 10. dnia kazdego miesigca.

. Rezygnacja z uczgszczania dziecka do przedszkola musi by¢ ztozona przez rodzica na

pismie do dyrektora przedszkola.

Rodzice dobrowolnie oplacaja na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke

ubezpieczeniowg za dziecko. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera

dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow i rada pedagogiczng przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Rodzice wnosza dobrowolng optate na Rade Rodzicow. Wysokos¢ sktadki, preliminarz

wydatkow ustala Rada Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng na poczatku roku

szkolnego.

Rozdzial XVIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA
§28.

. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi
w liczbie koniecznej do zapewnienia prawidlowego funkcjonowania placowki.
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How

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrebne
przepisy.
Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegélnych stanowisk pracy sa opracowane 1 zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
Kazdy pracownik musi posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia, systematycznie poddawaé
si¢ badaniom okresowym, stanowiskowym i kontrolnym.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do dbania o wilasne zdrowie, higiene
osobistg 1 schludny wyglad w miejscu pracy.
Kazdy pracownik przyjety do pracy lub zmieniajacy stanowisko pracy, zostaje zapoznany
z zakresem czynnoSci, instruktazem ogolnym, stanowiskowym i ryzykiem zawodowym,
co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
W razie potrzeby wynikajacej z organizacji pracy przedszkola dyrektor przedszkola moze
przydzieli¢ pracownikowi na okre$lony termin dodatkowy lub inny zakres czynnoSci
w ramach jego czasu pracy.

§29.

Nauczyciel (zgodnie z art. 63 ust.] Karty Nauczyciela) podczas lub w zwiazku
z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204, ze zm.).

Organ prowadzacy przedszkole jest Obowigzany z urzgdu wystepowa¢ w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu dzieci;

2) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna;

3) wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju i tworzy warunki wspomagajace
rozwoj dzieci;

4) uczy dzieci pokonywania trudnosci, radzenia sobie w roznych sytuacjach,
samodzielnos$ci oraz wspotdziatania w zespole;

5) prowadzi obserwacj¢ swoich wychowankéw i na jej podstawie planuje prace
wychowawczo-dydaktyczna;

6) przeprowadza w roku poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng);

7) przekazuje rodzicom dzieci objetych obowigzkiem przedszkolnym, pisemng
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, dostosowujac metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

9) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

10) uczestniczy w radach szkoleniowych, kursach i roznego rodzaju szkoleniach w celu
doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w pracy z dzie¢mi i ich rodzicami;

11) zdobywa nowe kwalifikacje wynikajace z potrzeb placowki i samego nauczyciela;

12) zdobywa kolejne stopnie awansu zawodowego nauczyciela;

13) wspotpracuje z rodzicami dziecka w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w celu
ujednolicenia metod pracy w domu i przedszkolu oraz w celu wiaczania rodzicow
w dzialalnos¢ przedszkola;
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14) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
realizowanym w danej grupie wiekowej programem wychowania przedszkolnego;

15) udziela rodzicom informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

16) opracowuje i realizuje wspolnie z rodzicami plan wspotpracy na dany rok szkolny,
uwzgledniajacy potrzeby grupy i przedszkola;

17) realizuje podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz zadania i cele
z wybranego przez siebie programu;

18) przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego do
zatwierdzenia na dany rok szkolny;

19) prowadzi dziennik zaj¢¢, miesi¢czne plany pracy i karty obserwacji dzieci;

20) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, logopeds, pedagogiem
1 pielegniarkg oraz z innymi instytucjami 1 specjalistami stuzacymi pomocg
w rozwigzywaniu probleméw rozwojowych dziecka;

21) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP, ppoz. i zarzadzen dyrektora.

§30.

1. Obowiazki pomocy nauczyciela:

1) wykonuje czynnosci opickuncze i wychowawcze w stosunku do dzieci: w sali,
tazience, szatni i na podworku;

2) bawi si¢ z dzie¢mi i pomaga im w adaptacji do przedszkola;

3) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

4) karmi, wubiera, rozbiera dzieci 1 pomaga w wykonywaniu czynnoSci
samoobstugowych;

5) pomaga w przygotowaniu pomocy i materiatdow do zajec i zabaw;

6) uczestniczy i pomaga W organizacji spacerow, wycieczek 1 uroczystosci
przedszkolnych;

7) doskonali swoje umiejetnosci pracy z dzieémi uczestniczagc w warsztatach
I szkoleniach metodycznych;

8) utrzymuje czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach przydzielonych;

9) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

10) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z organizacji przedszkola.

§31.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzie¢mi oraz udzielanie porad i konsultacji
rodzicom w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w planowaniu, organizowaniu i
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§32.
1. Zadania intendenta:

1) zaopatruje przedszkole w zywnos¢ zgodnie z ustalonym jadtospisem;
2) odnotowuje w kartotece stan artykutow wg rachunkow;

32



3)

4)
5)

6)

7)
8)

sporzadza codziennie raport zywieniowy w oparciu o wydane produkty z magazynu,
zgodnie z ilo$cig osOb korzystajacych z wyzywienia,

uczestniczy w uktadaniu jadlospisu wspdlnie z kucharka i dietetykiem,;

prowadzi magazyny zywnosciowe 1 dokumentacj¢ magazynowa, inwentarzowg
1 kasowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zaopatruje przedszkole w srodki czystosci, odziez ochronng, przybory do utrzymania
czystosci 1 higienicznych warunkow pracy w przedszkolu;

przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.;

wykonuje inne zadania polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace
z organizacji pracy placowki.

§33.

1. Obowiazki kucharza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

przyrzadza zdrowe i higieniczne positki;

przyjmuje produkty z magazynu i dba o ich racjonalne wykorzystanie;

uczestniczy w uktadaniu jadtospiséw;

przestrzega wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 ma nadzor nad jej wykonywaniem;
przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisOw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.;

przygotowuje i przechowuje probki pokarmowe zgodnie z zaleceniem stacji sanitarno-
epidemiologicznej;

zachowuje wzorowa czysto$¢ kuchni i podleglych pomieszczen, sprzetow, naczyn
1 odziezy ochronnej;

wykonuje inne polecenia dyrektora zwigzane z organizacjg pracy przedszkola.

§34.

1. Obowiazki pomocy kuchennej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykonuje obrobke wstepng warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow;
przygotowuje positki z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji maszyn
gastronomicznych;
przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharza;
pomaga W porcjowaniu i wydawaniu positkow;
utrzymuje w czystosci 1 porzadku stanowiska pracy;
myje i wyparza naczynia i sprzet kuchenny;
zastepuje doraznie kucharza w przypadku jej nieobecnosci;
przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.;
wykonuje inne polecenia dyrektora i kucharza zwigzane z organizacjg pracy
przedszkola.

§3S.

1. Obowiazki woznego:

1)
2)
3)
4)

sprzata codziennie sal¢ zabaw i wyznaczone dodatkowe pomieszczenia przedszkola;
odpowiada wspolnie z nauczycielem za bezpieczenstwo dzieci;

pomaga przy karmieniu, rozbieraniu, ubieraniu dzieci, korzystaniu z toalety;
roznosi, podaje positki i sprzata po nich;
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5)

6)
7)

8)

9)

W razie potrzeby pomaga nauczycielowi podczas zajec i zabaw w przedszkolu lub na
powietrzu;

pomaga w przygotowaniu pomocy i materiatow do zaje¢;

pomaga w przygotowaniu uroczysto$ci grupowych i przedszkolnych i uczestniczy
W nich;

pomaga w opiece nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci na podwoérku przedszkolnym,
podczas spacerow i wycieczek;

przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

10) wykonuje inne polecenia dyrektora przedszkola zwigzane z organizacjg pracy

przedszkola.
§36.

1. Obowiazki konserwatora:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

dokonuje biezacych napraw mebli, urzadzen sanitarnych, zabawek i1 drobnych
sprzgtéw na terenie przedszkola i ogrodu;

kosi trawniki, przycina krzewy, galezie,

porzadkuje teren przy przedszkolu,

wykonuje drobne remonty na terenie przedszkola i ogrodu przedszkolnego
przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.;

w okresie jesieni dba o oczyszczanie chodnikéw, placu zabaw z zalegajacych lisci;

w okresie zimy dba o biezace oczyszczenie podworza 1 wejs¢ do przedszkola ze
$niegu, posypuje piaskiem w czasie gotoledzi;

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora placowki wynikajace z potrzeb
placowki.

Rozdzial XIX
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA
§37.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

akceptacji takim, jakim jest;

opieki, ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

korzystania z pomocy dorostych w trudnych sytuacjach;

swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolnoSciami;

do nauki, rados$ci 1 zabawy;

wyboru towarzyszy zabaw;

przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w przedszkolu, jak
i poza nim;

poznawania swojej odrebnosci i indywidualnos$ci;

10) swobodnego wyrazania swoich potrzeb, mysli, opinii i sadow;
11) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;
12) zaspakajania wtasnych potrzeb;
13) snu i wypoczynku;
14) badania, eksperymentowania, poszukiwan oraz popetniania btedow.
2. Dziecko w przedszkolu ma rowniez swoje obowigzki, poznaje normy i1 zasady zycia
spotecznego oraz uczy si¢ ich przestrzegac.
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3. Celem glownym jest wychowanie dzieci tak, by dobrze im si¢ wiodlo wsrdd innych,
by umiaty nie§¢ pomoc, madrze radzi¢ sobie w réznych sytuacjach, cieszy¢ si¢
z sukcesow, a porazki przyjmowac z godnoscia.
4. Dziecko:
1) uzywa form grzeczno$ciowych, pomaga innym, okazuje szacunek dorostym;
2) akceptuje innych takimi, jakimi sg;
3) dba o bezpieczenstwo swoje oraz innych;
4) pamigta, ze nie wszystkim mozna ufac;
5) pilnuje swoich rzeczy, by si¢ nie gubity;
6) dba o swoje zdrowie;
7) je surowki, owoce i bierze udzial w zabawach ruchowych;
8) jest aktywne, tworcze i ch¢tnie podejmuje nowe zadania;
9) jest samodzielnie na miar¢ wiasnych mozliwosci;
10) szanuje cudza i swoja wlasno$¢;
11) méwi prawde i nie wyrzadza krzywdy innym;
12) pamigta o rodzinnych uroczystosciach.

Rozdzial XX
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§38.

1. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow
w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
2) zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres 1 miesigca);
3) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc i nie zgloszenia tego faktu do przedszkola;
4) wpisanie nieprawdziwych danych do karty zgtoszenia;
5) w przypadku dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
podejmuje si¢ decyzj¢ o skierowaniu dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole,
w ktorej obwodzie dziecko zamieszkuje;
6) nie zgloszenia si¢ dziecka w ciggu 7 dni od daty przyjecia do przedszkola i po
uprzedniej rozmowie z rodzicem;
7) nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
2. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia.
3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej przedszkola.
4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.
5. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty
otrzymania.
Rozdzial XXI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§39.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola dokumentacji przebiegu
nauczania dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
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3. Obstuga administracyjno-ksiggowa przedszkola jest prowadzona przez Administracje
Szkét 1 Infrastruktury Spotecznej w Chojnie.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, dzieci, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:
1) zapoznaje si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi;
2) zapoznaje rodzicéw na pierwszym zebraniu;
3) znajduje si¢ w gabinecie dyrektora oraz na stronie internetowej.

§40.

1) Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora przedszkola;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;
3) organu prowadzacego;
4) rady rodzicow
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

§ 41.
Dyrektor przedszkola ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 42.

Traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut oraz Uchwata Nr 1/2012 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego w Chojnie z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

Data uchwalenia
05 marca 2018 r.
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